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	培育目标
	主要举措
	具体内容
	质量体系成熟
	管理体系运行
	1.建立融合先进管理模式的质量管控体系，形成策划、执行、检查、改进的全流程质量管理机制2.实现质量
	经济效益
	质量投入与经济效益良性互动，形成质量驱动的企业可持续发展综合竞争力
	质量技术先进
	质量改进项目
	持续开展产品质量改进活动，显著提升产品质量、生产效率或服务水平
	质量风险管控与标杆对比
	监督抽查合格
	1.近一年无国家/省级监督抽查不合格记录，建立完善的质量风险防控体系，确保产品/服务合规性2.具备
	质量管理数字化
	1.应用数字化技术覆盖设计、生产、检测、售后等关键环节，探索建立全流程质量追溯与管控系统2.实现质
	质量能力卓越
	质量战略与理念
	1.制定明确的中长期质量战略，将质量理念融入企业价值观，形成全员参与的质量文化2.质量战略与企业整
	质量文化建设
	1.开展丰富的质量文化活动，提升全员质量意识与责任感2.形成具有企业特色的质量文化，激发员工主动参
	体系成熟度
	1.通过国际或国家级质量管理体系认证，获得政府质量奖等权威荣誉2.质量管理体系达到行业领先水平，成
	先进制度推广
	总结提炼先进质量管理制度、模式或方法，在行业内或区域内推广应用
	品牌建设投入
	1.持续投入品牌建设，提升品牌知名度与美誉度，形成差异化竞争优势2.品牌价值与质量水平相匹配，成为
	质量基础设施建设
	1.持续提升质量基础设施（检测、标准、计量等）技术水平，实现区域资源共享与协同利用2.为产业链上下
	质量人才
	人员配备与能力
	1.配备专业质量管理人员，建立企业首席质量官制度并运行良好，质量管理团队具备制定质量战略、解决复杂质
	发挥示范带动作用
	提高产业链供应链质量竞争力
	加强产业链供应链质量一致性管控。发挥链主企业示范带动作用，开展产业链供应链 质量赋能，将链主企业先进
	发挥示范带动作用
	带动提升县域质量水平
	发挥龙头企业对县域质量提升的带动作用

